
2027年創價班「職場人生對話」活動企劃案

一、主旨：本活動為年度企劃「兄弟時光」都會版的候選活動之一。平日下班後，大

家在咖啡廳或據點坐下來，以工作壓力、轉職為題，聊聊各自在職場上的辛苦與

收穫；再對照《新・人間革命》裡上班族的故事，像讀書會一樣輕鬆交流，讓每

個人的辛苦都有人好好聽完。

二、舉辦方式：建議以少人數為單位（依照各區情況自行調整，可以區或本部為單位

舉辦），以實體方式舉辦，每場建議以 6至 10人為佳。

1. 場地：

(1)咖啡廳：選有包廂或安靜角落、能待 90分鐘的店，事先訂位。

(2)會館或據點：主辦人準備飲料點心，費用小額分攤。

2. 時間：平日晚上下班後，例如 19:30至 20:30；60分鐘準時結束，不耽誤回家。

3. 讀書會方式：企劃室提供三張故事卡（工作壓力、轉職、被調去不擅長的工

作），主持人依當天聊到的話題選一張念，不必三張都用。

三、參加人員：各區創價班班員及學員。服裝無特別規定，下班直接來即可。

四、程序：

序 內容
時間
(分鐘)

擔當者 備註

1 進場、題目三唱 10 主辦人
先點飲料坐下；在會館或據點時，題目
三唱。

2
暖身：這週的工

作
10 全體

每人用一個詞形容這週的工作，說一句
就好。

3 職場話題交流 20 全體
3至 5人一桌，想聊再翻話題卡。請參閱
附件七。

4
對照故事卡＋分
享感動

15
主持人、預
邀成員

依剛才聊的選一張念；預邀分享約 3分
鐘。請參閱附件二。

5 收尾 5 主持人
念收尾的話，帶走一句話。請參閱附件
三。

合計 60

五、選配程序（正式程序結束後 30分鐘）：想多聊的續杯再聊，或一起去吃個宵夜。

六、注意事項：

1.談話的默契：

(1)保密：聽到的公司、同事、收入等事，不外傳、不貼群組。

(2)多聽少給建議：先說聲「謝謝你說」；除非他問，不急著出主意。

(3)不強迫發言：話題卡、分享提問想說的人說就好，不點名、不輪流。



2.費用：咖啡廳餐飲各自付，邀約時先說大約價位。

3.困境較重時：有人正在失業或身心狀況不佳，當場先謝謝他說，活動後由幹部

私下關心。

4.準時散會：正式程序 60分鐘準時結束，讓大家早點回家陪家人、休息。



附件一

主持參考稿

（可依實際狀況修改，不必照念）

【進場、題目三唱】
（參加人員陸續到場）辛苦了！下班直接過來的，先點個喝的坐下來休息一下。
（在會館或據點時）人差不多到齊了，我們先請○○○帶大家一起題目三唱。
謝謝大家下班還一起來參加兄弟時光！今天就是聊聊工作，60分鐘準時結束，要
先離開的不用客氣。今天聽到的事，就留在這張桌子上，不外傳喔。

【暖身：這週的工作】
先暖身一下：用一個詞形容你這週的工作，例如「忙」「卡」「還行」，說一句
就好。
（主持人先說自己的）我先來，我這週是「○○」，因為……

【職場話題交流】
每桌這邊有一疊話題卡，想聊就翻一張，不想聊的先聽聽也可以。
有人說到辛苦的事，我們先聽他說完，說聲「謝謝你說」，不急著給建議。
*主持人不必一直講話，輪流到各桌坐一坐、聽一聽就好；記下大家聊得最多的話
題，等一下選故事卡用。

【對照故事卡＋分享感動】
剛才聽大家聊到○○，《新・人間革命》裡剛好也有人遇到類似的事，我念一段
給大家聽，很短喔。（依附件二選一張念，約 3分鐘）
聽完有沒有什麼感覺？卡片上有兩個問題：第一題大家都可以聊聊，第二題想到
的人再說就好。
今天也想請○○跟我們分享一下，他最近在工作上有一段很有感覺的經驗。（約
3分鐘）
謝謝○○！其他人如果今天有什麼感動，也歡迎說說，不說也完全沒關係喔。

【收尾】
最後跟大家分享一段話。（念附件三收尾的話）
信賴是每天一點一點累積的。明天上班，有沒有一件小事想試試看？放在心裡就
好，不用說出來。
今天的正式程序就到這裡，謝謝大家！要先回家的不用客氣；想多聊的夥伴，我
們再坐一下。



附件二

故事卡

故事卡由創價班企劃室提供給各圈區，內容如下：

※主持人依當天聊到的話題選一張念就好，不必三張都用。

※分享提問分兩題：第一題人人都能答，第二題想說的人再說。

故事卡A：業績墊底的汽車推銷員（工作壓力）

正面：

大路在汽車公司當推銷員快兩年，業績墊底，幾乎每天被上司罵，開始想換

工作。男子部前輩介紹他去找同一區的壯年部工藤，一位業績常名列前茅的

推銷員。工藤先對他說了這段話，再分享自己的做法。

→ 分享提問一：工作最不順的時候，你都怎麼跟自己說？

→ 分享提問二：有沒有一位前輩的一句話，讓你決定再撐一下？

背面：原文｜第 24卷〈燈塔〉

「也許該換工作了！」

……

「是嗎？現在遇到了難關啊！但急躁、強迫自己是不行的。把車推銷出去當

然很重要，但賣不出去被痛斥也不畏縮，更重要。因為還要看今後的表現。

很多人業績亮麗時得意洋洋，一旦賣不出去，就愁眉不展，考慮辭職。所

以，處於最壞的狀態也不氣餒，依舊精神抖擻的職員，不是很了不起嗎？」

……

竭盡全力也無法提高成績時，我告訴自己：『我沒有了不得的能力，只能好

好努力。登門訪問的戶數，別人是八十戶，我就一百戶。別人是一百戶，我

就一百五十戶。而且，全心全意地誠實應對。』這就是我的信念。」

大路聽完工藤的話，深刻感受到自己把工作看得太簡單了。

……

當月，大路賣出兩輛車，下個月賣出五輛，再下個月賣出八輛，逐漸擺脫了

業績不佳的狀況，年底實績得到極高評價，受到表揚。

故事卡 B：煤礦關閉之後（轉職）

正面：

一九七七年三月，伸一到福島。前一年秋天，常磐煤田的煤礦關閉了，不只

礦工，相關的公司、商店也都得改行。懇談時，一位壯年幹部問伸一，該怎

麼鼓勵這些還在找工作的會員。

→ 分享提問一：你現在的工作技能，哪些換了跑道還帶得走？



→ 分享提問二：轉換跑道或找工作時，最撐住你的是什麼？

背面：原文｜第 25卷〈福光〉

「常磐煤田的煤礦去年秋天已經關閉，有人無法生活被迫搬到別的地方，有

人說什麼也要留在磐城市，現今還在努力找工作。應該如何鼓勵這些會員

呢？」

……

「可能不僅在煤礦工作的人，還有相關公司，商店街等許多人，都不得不改

行，生活陷入困苦。

……

祈求則會累積福運，湧現生命力、智慧泉湧。然後，集中智慧、深思熟慮，

果敢地付諸行動。若認為只要祈求，就自然會找到好工作，這是錯誤的。

要從事什麼工作，必須認真思考，有時還必須透過人際關係等。總之，要透

過『強盛祈求』、『拚命思考』與『果敢行動』打開局面。」

……

「人失去工作會惶恐不安，若處於看不見將來的狀態更容易無精打采，或自

暴自棄。

……

轉換工作跑道，找到新工作後，原本煤礦的技能與經驗可能都用不上了。正

因為如此，富於挑戰心、精神抖擻、堅韌不拔、朝氣蓬勃就非常重要，企業

主不會想雇悲觀氣餒的人。

也就是說，狀況愈嚴峻，磨礪出來的生命——『心之財』愈輝煌。礦山關閉

也好，不景氣也罷，『心之財』不會被破壞，不會喪失。而且，一切能以

『心之財』重新構築起來。

……

請轉告那些苦戰奮鬥的人，『一定要超越眼前的困境，一定能獲得勝利，我

等待著大家的勝利』。」

故事卡C：被調去做最不擅長的工作（伸一的經驗）

正面：

接近年底的一天傍晚，伸一巡視聖教新聞社，在地下的鍋爐室遇到一位默默

打掃的職員，想起自己年輕時在戶田先生公司的日子：事業接連陷入困境，

薪水一再延遲，他也被調去做最不擅長的工作。

→ 分享提問一：你做過最不擅長的工作是什麼？後來留下了什麼？

→ 分享提問二：在不顯眼的崗位上，是什麼讓你還願意認真做？



背面：原文｜第 10卷〈桂冠〉

人待在向陽的地方，受到期待、被讚揚時，幹勁十足；一旦離開了這種部門

或職位時，對工作還能抱持多大的熱情，還能認真到什麼程度呢？此外，在

不顯眼的辛苦崗位，或者被分配到不符合期望的部門時，自己能否貫徹努

力？在這種情況下，才可以看出一個人、一個佛法信仰者的真正價值。

這是伸一的切身感受。

一九四九年一月，他在戶田城聖經營的日本正學館工作，擔任少年雜誌的編

輯。但是戶田的事業陷入困境，不到一年，他就轉到戶田擔任常務理事的東

光建設信用合作社做公關的工作。不久信用合作社也陷入困境，最後破產，

伸一又到戶田當顧問的大東商工擔任業務人員。

對於他這個文藝青年，金融業的業務是他最不擅長的工作。

……

所以，即使薪資一再延遲發放，伸一也毫不動搖，積極做好每一項工作。

在大東商工從事最不擅長的業務工作時，他把那裡當作修行的場所，暗暗發

誓要做就做到最好。他確實留下了出色的成績，作為員工們的榜樣，使公司

大為發展。



附件三

《新・人間革命》素材

一、收尾的話（第 27卷〈激戰〉）

信賴不是一朝一夕能建立起來的，而是建立在一天天行為的扎實累積，這種

信賴就是人際關係的牢固基礎。

項目 說明

背景
林田在國鐵上班，生活安定，卻常覺得自己只是大組織裡的一個零
件。入會後他拚命工作，個性也從內向變得開朗；一直看著他轉變的
上司，後來也在他的勸說下入會。

生活化連結
今天聊到的工作壓力、轉職，很少能馬上解決。但同事、上司、客戶
對我們的信賴，都是每天一件件小事累積出來的：早一點到、把答應
的事做完、好好打一聲招呼。

可順帶提的一句 「信心即生活」、「信心即工作」，而且「信心即人格」。

請避免
把「職場的勝利」講成要大家拚業績、比成就；唸完、連結一句就
好。



附件四

物品清單
一、物品清單

序 物品 數量 準備單位 備註

1 故事卡 1套（3張） 企劃室提供 主持人選一張念

2 職場話題卡 每桌 1套 企劃室提供
附件七，A4印出
後剪開

3 飲料、點心 適量 參加者或主辦人
咖啡廳各自點；據
點小額分攤

4 問卷 每人 1份 企劃室提供



附件五

主持人引導說明（第一次主持也能辦）

一、基本原則

1.冷場沒關係：安靜十秒不是失敗，談工作的事，大家需要一點時間想。

2.不必跑完：哪一段聊得熱絡就延長，其他段落可縮短或省略；唯「分享感動」

與準時結束須保留。

3.不必每人發言：想說的人先說，不點名、不輪流。

4.主持人少說：任何單一講述不超過十分鐘；主持參考稿僅供參考，不必照念。

5.六十分鐘準時宣布「正式程序到此結束」：想離開的人可安心離開，留下的人

是因為想留下。

二、常見狀況與處理方式

狀況 處理方式

有人一直抱怨公司、上司
先聽完，說聲「聽起來真的很累」；不跟著一起罵，也不
急著勸。可以接著問：「最近有沒有一件做得還不錯的
事？」

有人急著給別人建議
溫和地說：「我們先聽他說完。」等當事人問了，再分享
自己的經驗。

有人正在失業或待業
不追問細節，也不當場介紹工作；活動後由幹部私下關
心，需要時再一起想辦法。

大家工作差很多，聊不起來
翻「暖身」的話題卡，從通勤、午餐、加班這些人人都有
的事聊起。

有人講得很長，停不下來
溫和地說：「這個好有料，我們先聽聽其他人，等一下再
接著聊。」

有人當眾說到很私人的困難
先謝謝他願意說，不當場給建議或指導；活動後再私下關
心。

只來了 3個人 照常舉辦，人少更好聊；坐同一桌就是一組。



附件六

邀約說帖

一、說明

以下文字可用於訊息或當面邀約時參考。「〇〇」處請自行填入；語氣請依彼此

的熟悉程度調整。讓我們展現創價班的溫暖，讓對方知道「下班來喝杯東西、聊

聊工作」即可。

二、邀約的時機與方式

1.活動前三至四週：先訂好場地，再在群組發出邀約訊息（見三），同時個別私

訊或打電話給久未參加的夥伴（見四）。個別邀約比群組訊息更有效。

2.活動前 3至 5天：發出報名接龍訊息（見五），確認人數，方便訂位。

3.活動前一天：發出提醒訊息（見六）。

三、邀約訊息

（一）通用版

【兄弟時光：職場人生對話】

時間：〇月〇日（〇）晚上〇點

地點：〇〇〇

下班後來喝杯東西，聊聊最近的工作：壓力、想換跑道、跟上司同事相處都可以

聊，最後會分享一小段《新・人間革命》裡上班族的故事。正式程序 60分鐘，準

時結束。

不用準備，人來就好；飲料各自點。

要來的請回個「＋1」！

（二）實用版：適合工作正辛苦的夥伴

【下班喘口氣：職場人生對話】

〇月〇日（〇）晚上〇點，在〇〇〇。

工作壓力大、正在想要不要換跑道？來聽聽大家怎麼撐過來的，不說教、不用發

言，60分鐘就結束。

要來的請回個「＋1」。



四、個別邀約

（一）給久未參加的夥伴（私訊）

〇〇，好久不見！最近工作還好嗎？

我們〇月〇日（〇）晚上〇點，幾個人在〇〇〇喝杯東西、聊聊工作，60分鐘就結

束。

好久沒見到你了，下班有空的話一起來吧！

（二）對方說不確定或不能來時

沒關係！你先看看那天會不會加班，前一天我再問你一次。

這次不行也沒關係，下次有活動再約你。

（三）當面或打電話邀約的重點：

1.先問近況，再提活動。

2.講清楚三件事：什麼時候、在哪裡、大概聊些什麼。

3.讓對方安心：60分鐘準時結束，不用上台，不必發言，聽到的事不會外

傳。

4.對方猶豫時不必勉強，活動前一天再問一次即可。

5.請避免以「好久沒來了」「要多參加活動」開頭，容易讓人有壓力。

五、報名接龍訊息（活動前 3至 5天）

報名接龍

【〇月〇日 職場人生對話 報名接龍】

地點：〇〇〇（晚上〇點開始）

要訂位，請在〇月〇日前填上名字：

1.



2.

3.

※下班直接來就好，飲料各自點。

六、活動前一天提醒

提醒訊息

明天晚上〇點在〇〇〇，下班一起來喝杯東西、聊聊工作喔！

地址：〇〇〇

臨時要加班也沒關係，跟我說一聲就好。

七、分享感動人員邀請參考稿

這次職場人生對話最後有 3分鐘分享，想請你講一段最近在工作上有感覺的經

驗，或讀《新・人間革命》時想到工作的地方，不用準備稿子，講你自己的就

好。（建議邀請平常不太發言、但工作上很拚的成員）



附件七

職場話題卡

話題卡由創價班企劃室提供，A4印出後剪成小卡，每桌一套。想聊再翻，不必照順

序，也不必每張都聊。

※話題卡分四種：「暖身」輕鬆好答；「工作壓力」「轉職與選擇」聊聊工作的事；

「心裡話」想說的人再說。

一、暖身

1.你的第一份工作是什麼？第一天上班還記得什麼？

2.你每天通勤多久？通勤的時候都在做什麼？

3.上班時最期待的是哪個時刻？

4.如果不做現在的工作，你最想做什麼？

二、工作壓力

5.最近工作上最卡的是什麼事？

6.壓力最大的時候，你都怎麼排解？家人看得出來嗎？

7.有沒有一位上司或同事，讓你學到很多，或讓你很頭痛？

8.你的工作裡，有沒有一件「別人做八十，我做一百」的事？

三、轉職與選擇

9.你上一次想換工作是什麼時候？後來怎麼決定的？

10.換工作時，你最看重的是什麼：薪水、時間、成長，還是人？

11.你現在的哪一項本事，換了跑道也帶得走？

12.工作和家庭，最近你在哪一邊多花了一點心思？

四、心裡話

13.這份工作教會你最重要的一件事是什麼？

14.有沒有一個在工作上幫過你、你很想好好謝謝他的人？

15.最近卡住的事情裡，有沒有哪一件想聽聽別人的看法？

16.五年後，你希望自己在工作上是什麼樣子？


